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本委认为： 由于被申请人丹东蛤建公司、 被申请人丹东

二建公司在收到答辩通知书和开庭通知书后，既未到庭参加

仲裁活动，也未提出答辩意见， 依据《中华人民共和国劳动

争议调解仲裁法》 第三十六条之规定， 对被申请人丹东蛤建

公司、 被申请人丹东二建公司应缺席裁决。

申请人彭勇经人民法院判决犯诈骗罪， 人民法院认定其

为带领单项工程队进行工程主体施工的领班，其主张的劳动

报酬， 缺乏事实和法律依据，本委应不予支持。 《中华人民

共和国劳动法》 第五十条规定： “工资应当以货币形式按月

支付给劳动者本人。不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。 ”

除彭勇外其他80名申请人已经付出劳动，用人单位应当及

时足额支付申请人的劳动报酬。 根据本案的庭审查明，申请

人均在被申请人辽宁奥隆公司、 奥隆凤城分公句股资费设的

工程项目中工作， 被申请人丹东蛤建公司、 丹东二建级司作

为施工单位，应当承担工人工资的给付责任， 故对尚拖欠的

工资， 80名申请人请求各被申请人支付的主张， 本委予以支

持。 自2012年5月22 日起，被申请人多次将工人工资直接

支付给各工种工长和项目部工作人员， 还曾在工地直接向工

人发放工资，收据上都写明“用于奥隆山水华府1#、 2#、 31

工程款 (七月份工资) ” “ 用于奥隆山水华府1#、 2#、 3

工程款 (1#、 2#、 3#主体人工费) ” “用于1#、 2#、 3#工看

款 (现场后勤人员工资) ” “用于山水华府4#、 5#、6#木：
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