

辽宁省技工院校教学质量评估标准
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辽宁省人力资源和社会保障厅
7


1、教学工作计划管理110分

	序号
	内容
	评 估 标 准
	评分方式
	提 供 文 件 资 料
	得分
	备注

	

1-1
	

教学计划
	具有国家颁发、省人力资源 和社会保障部门制定、市人力资 源和社会保障部门审核的教学计 划
	1、齐备10分
2、缺少按百分比折 算
	1、学校执行的批准文件
2、市劳动保障人力资源和社会 保障部门审核批复
	

10
	

	

1-2
	
教学计划的 修订
	
1、及时修订教学计划
2、半数以上的专业得到修订
	开设专业的50%中：
1、每年修订10分
2、2-3年修订8分
3、3年以上5分
	1、修订的报告
2、审批的手续：市级人力资源 和社会保障部门审批；
	

10
	

	

1-3
	
教学大纲
(课程标准)
	具有国家颁发、省人力资源 和社会保障部门制定、市人力资 源和社会保障部门审核的教学大 纲(课程标准)
	1、齐备10分
2、缺少按百分比折算
	1、学校的执行批准文件
2、市人力资源和社会保障部门 审核批复
	

10
	

	

1-4
	教学大纲
(课程标准)
的修订
	
1、及时修订教学大纲(课程标准)
2、半数以上的专业得到修订
	开设专业的50%中：
1、每年修订10分
2、2-3年修订8分
3、4年以上无分
	1、修订的报告
2、审批的手续：市级人力资源和社会保障部门审批；
	

10
	

	

1-5
	
招生对象和学制
	1、依据《全国技工院校专业目录》(2013年修订)执行
2、依据《技工学校工作规定》批准的招生。
	1、符合标准5分。 2、学制减少得2
分。
	

学校执行的批准文件
	

5
	

	



1-6
	



课时调整
	

1、总课时分配调整在30%之内
2、专业课和实习课的课时调减不超过15%
	1、符合标准5分
2、总课时调整  30%-39%得2分；大于40%无分
3、第二项超15%减2分
	


1、学校执行的批准文件
2、批复
	



5
	

	
1-7
	
校历
	
包括每周工作内容
	
合格5分
	
校历
	
5
	

	
1-8
	
总课表
	
包括课程、班级、任课教师
	
合格5分
	
总课表
	
5
	

	
1-9
	教学进程计划(表)
	1、教务处(科)使用的进度计划，能明确反映各阶段进度
2、使用中内容修改不超过10%
	1、符合标准10分
2、不符合标准减5分
	以班级为单位的教学进程计划(表)
	
10
	

	
1-10
	教师学期授课进度计划
	1、各科教师制定，并经审批
2、使用中内容修改不超过5%。
	1、符合标准10分
2、内容不全得5分。
	各学期教师制定的学科教学进度计划
	
10
	

	
1-11
	实验室使用计划
	1、有计划
2、有实施
3、实验报告
	有计划并实施按开设比例得分：
实施比例×10=得分
	1、根据教学进度计划，由教务处汇总的实验计划。
2、实验报告
	
10
	

	
1-12
	
教案审批
	各学校教案的编写有本校统一标准
	
符合标准10分
	
学校的教案标准和教案
	
10
	

	

1-13
	

教研活动
	1、集体备课、专题研究、公开教学和观摩教学、教学经验的总结、交流和推广、业务学习等
[bookmark: _GoBack]2、教学管理干部参加教研活动
	1、每学期各教研组活动两次，10分
2、或按比例得分
	
教研活动计划、课题、发言记录、总结
	

10
	















2、教学行政管理100分
	序号
	内容
	评 估 标 准
	评分方式
	提 供 文 件 资 料
	得分
	备注

	










2-1
	









教学行政 管理
	教学行政管理制度齐备：
1、教学部门的职责范围、教学管理人员、教师的岗位职责
2、教学质量检查、考核制度
3、听课制度
4、学生评教制度
5、学生考试、考查、毕业成绩管理等方面的制度
6、教学日志管理制度
7、教师培训与管理制度
8、教学档案管理制度
9、教材管理制度
10、实验室、电化教育、图书馆、阅览室、实习厂教学管理制度等
	









内容完整齐备每条 得1.5分
	1、教学部门的职责范围、教学管理人员、教师的岗位职责
2、教学质量检查、考核制度
3、听课制度
4、学生评教制度
5、学生考试、考查、毕业成绩管理等方面的制度
6、教学日志管理制度
7、教师培训与管理制度
8、教学档案管理制度
9、教材管理制度
10、实验室、电化教育、图书馆、阅览室、实习厂教学管理制度等
	










15
	

	









2-2
	







教学行政档案
	1、上级颁发的各项教学文件、教学规章制度、教学计划和教学大纲
2、本校发布的各项教学规章制度、实施性教学计划和教学大纲
3、各学期的教学进程表、总课表、教师任课表和教师学期授课计划、  教研活动等材料
4、学校教学工作计划和总结
5、教学质量检查情况和质量分析
6、学生成绩档案：历届学生成绩，教师记分册等
	







按比例得分：
15/6×符合条件的项 目数=得分
	1、上级颁发的各项教学文件、教学规章制度、教学计划和教学大纲
2、本校发布的各项教学规章制度、实施性教学计划和教学大纲
3、各学期的教学进程表、总课表、教师任课表和教师学期授课计划、教研活动等材料
4、学校教学工作计划和总结教学质量检查情况和质量分析
5、学生成绩档案：历届学生成绩，教师记分册等
	









15
	

	






2-3
	




教师业务考核档案
	



1、档案保存完好
2、内容完整
3、记录及时
	



1、符合标准15分
2、缺项减半
3、无档案无分
	1、教师基本情况、教学情况、 工作量、培训进修情况考核材   料等
2、学术论文、成果、编写的教 材、参考书等资料
3、受奖励、处罚等材料。   教 务处(科)应指定专人建立教  学档案，并按规范化和现代化  的标准归档管理的
	






15
	

	


2-4
	


教学
成果
	

在国家或省级教学研究活动中获 得奖励
	获国家和省
1、一等奖10分；
2、二等奖8分
3、三等奖6分
4、参与学校4分
	


相关的获奖文件和资料
	


10
	

	


2-5
	


教材
	1、公共课(语文、数学、德育、英语等)教材使用劳动版
2、使用省劳动保障人力资源和社 会保障厅规定教材
	1、符合标准30分
2、按使用比例赋分
	


教材样本
	


30
	

	


2-6
	

教务管理 方式
	管理手段
1、网络化分级管理
2、PC机管理
3、手工式管理
	1、网络化分级管理
15分
2、PC机管理10分
3、手工管理5分
	

1、第一、二种现场检查测试
2、第三种检查相关文档资料
	


15
	
















3、教学过程管理50分
	序号
	内容
	评估标准
	评分方式
	提供文件资料
	得分
	备注

	

3-1
	

教案
	

教学环节完整
	
抽查4人，达标者每人5分
	

教师教案
	

20
	

	



3-2
	



课堂教学
	

1、学生的满意率90%、80%、70%
2、听课的评定：优、良、合格
	

按标准：10分、8分、6分二项中以低分为准
	


1、学生意见反馈记录
2、听课一次
	



10
	

	



3-3
	



作业
	
1、作业要全批全改，评出成绩 或写出评语，并有记载.
2、1-3次/月/科
3、二次课后应有批改
	1、第一次抽查达标得10分
2、第二次抽查达标者得5分
3、第三次抽查达标得2分
	



抽查一个班的记录和作业
	



10
	

	

3-4
	

实习课
	1、实习教学计划
2、实习课题完成
3、实习课题作品
	
1、计划必备
2、按完成比例记分
	1、实习教学计划
2、实习课题
3、实习课作品
	

10
	

	

3-5
	

多媒体使用
	1、有教学课件
2、能根据教学制作课间课件
3、多媒体教学课堂化
	
课件计分：0.1分/件
	
1、检查课件
2、检查使用课件的计划
	
	累计





















4、教师管理110分
	序号
	内容
	标准
	评分方式
	提供文件资料
	得分
	备注

	

4-1
	
教师与学生 总数之比
	按学校规模，学生与教师之比
1000人以下规模/16:1
1001-2500人规模/20:1
2501-5000人规模/26:1
	1、符合标准20分
2、每增加5人减2 分
	

教师和学生名册
	

20
	教师指教师 及教务管理 人员的总和

	


4-2
	
生产实习指 导教师与学 生之比
	按学校规模，在校生数的1/3与 实习教师之比为：
1000人以下规模/20:1
1001-2500人规模/24:1
2501-5000人规模/30:1
	
1、符合标准20分
2、每增加5人减2分
	


教师和学生名册
	


20
	

	


4-3
	

高级教师绝 对数量
	
高级讲师、高级生产实习指导 教师、技师、高级技师数总量
	1、高级讲师每名0.5 分，高级生产实习指 导教师每名1分
2、技师每名1分、 高级技师每名2分
	


证书
	
	累计

	

4-4
	
实习教师技 能
	
生产实习指导教师职业资格证书三级
	1、100%三级15分
2、95%以上三级5 分
	

教师的职业资格证书
	

15
	

	

4-5
	
专业课教师 技能
	
专业课教师职业资格证书四级
	1、100%四级10分
2、95%以上四级5 分
	

教师的职业资格证书
	

10
	

	

4-6
	

实践培训
	每两年生产实习指导教师在企业或生产一线服务或实践三个 月
	1、全部参加实习10分
2、50%参加实习5分
	1、校制定的计划
2、与企业的协议
3、教师实习报告
	

10
	



